Tillsattande av ekonomi- och forvaltningschefstjansten

Gemensamma kyrkoradet 28.05.2026 § 98

Foredragande

Presentation

Gemensamma kyrkoradets ordférande Aulikki Makinen

Forvaltnings- och ekonomichefen Timo Laakso har sagt upp sig fran
sin tjanst sa att den sista arbetsdagen blir 30.9.2026. Tjansten blir
ledig fran och med 1.10.2026. Férvaltnings- och ekonomichefens
viktigaste uppgift ar att i praktiken leda och styra den kyrkliga
samfallighetens ekonomi.

Enligt instruktionen fér gemensamma uppgifter, som godkandes

av gemensamma kyrkoradet den 12 juni 2025, ar det

forvaltnings- och ekonomichefens uppgift att ansvara for
verksamheten inom forvaltnings- och ekonomitjansterna.
Forvaltnings- och ekonomitjansterna omfattar tjanster inom ekonomi,
utveckling, juridik, arendehantering, personal- och IT-forvaltning. |
rollen laggs tonvikten pa att utveckla administrationen och
verksamheten, ansvara for investeringsverksamheten samt
sakerstalla ett tillrackligt informationsfléde inom den kyrkliga
samfallighetens forvaltning gentemot férsamlingsraden,
kyrkoherdarna och de gemensamma uppgifterna. Férvaltnings- och
ekonomichefen ansvarar for att tillvarata den kyrkliga
samfallighetens intressen och for samarbetet med staden,
landskapet, staten, kyrkan som helhet samt forsamlingar utanfor den
kyrkliga samfalligheten, och leder dessa verksamheter i samarbete
med ordféranden for det gemensamma kyrkoradet. | uppdraget ingar
att fungera som den kyrkliga samfallighetens
arbetsgivarrepresentant tilsammans med personalchefen och
chefen for juridiska arenden. Ordféranden for det gemensamma
kyrkoradet ar foérvaltnings- och ekonomichefens chef.

Gemensamma kyrkofullmaktige valjer férvaltnings- och
ekonomichefen.

Enligt instruktionen ska forvaltnings- och ekonomichefen ha en
hdgre hdogskoleexamen som ar lamplig for tjansten, samt erfarenhet
av att leda ekonomi och ekonomisk forvaltning inom en stor
organisation, av strategiskt ledarskap och av férandringsledning. Det
forutsatts att forvaltnings- och ekonomichefen har utmarkta skriftliga
och muntliga kunskaper i finska samt tillfredsstallande skriftliga och
muntliga kunskaper i svenska.

Det gemensamma kyrkoradet beslutade 19.03.2026, § 36, att utlysa
tjiansten som forvaltnings- och ekonomichef samt att befullmaktiga
gemensamma kyrkoradets ordférande att inleda
rekryteringsprocessen och lagga fram ett forslag om den person
som ska utses for kyrkoradet samt att som medlemmar i
intervjugruppen utse gemensamma kyrkoradets ordférande, vice
ordféranden i gemensamma kyrkoradet, ordféranden i
gemensamma kyrkofullmaktige samt personalchefen.



Tjansten som forvaltnings- och ekonomichef var lediganslagen 19.3.
- 12.4.2026. Tjansten annonserades elektroniskt med féljande
annons i KirkkoRekryssa, Duunitori samt Tyomarkkinatori. Dessutom
annonserades arbetsplatsen i stor omfattning i olika medier.

HALLINTO- JA TALOUSJOHTAJAN VIRKA
Tule johtamaan yhtd Suomen suurimmista seurakuntatalouksista!

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymé on yli 490 ammattilaisen
yhteiso, joka palvelee 240 000 turkulaista ja kaarinalaista elémén eri
hetkissd. Rakennamme yhdessé avoimempaa, vastuullisempaa ja
toivoa kantavaa tulevaisuutta. Meill& on myés kirkon
ympdristddiplomi, ja toimintaamme ohjaa pitk&djanteinen ja kestavé
kehittdminen.

Nyt etsimme joukkoomme hallinto- ja talousjohtajaa, joka haluaa olla
avainroolissa seké nykyisen toiminnan turvaamisessa etta
tulevaisuuden rakentamisessa.

Etsimme ensisijaisesti vahvaa talousjohtamisen osaajaa, jolla on
hallussaan strateginen kehittdminen seké kyky rakentaa luottamusta
eri toimijoiden valilla.

T&sséa tehtédvéssé olet:

« talouden suunnan néyttéja ja varmistaja

* hallinnon kokonaisuuden johtaja

* sijoitustoiminnan vastuullinen ja ennakoiva ohjaaja

* yhteiséllinen johtaja, joka rakentaa sujuvaa vuorovaikutusta
seurakuntien, henkilbstén ja luottamushenkilbiden vélilla

Jos sinulla on osaamista, nékemystéa ja halu vaikuttaa — tdmé on
paikka, jossa tydllasi on selked merkitys.

Hallinto- ja talousjohtaja vastaa seurakuntayhtymén taloudesta,
Johtaa hallinto- ja talouspalveluita sekéa johtaa ja valvoo
seurakuntayhtymén sijoitustoimintaa.

Hallinto- ja talouspalveluihin siséltyvét talous-, kehittdmis-, laki-,
asianhallinta-, henkilésté- ja tietohallintopalvelut. Tehtédvésséa
korostuu hallinnon ja toiminnan kehittdminen, sijoitustoiminnan
vastuullinen johtaminen seka riittédvéa tiedonkulku
seurakuntaneuvostojen, kirkkoherrojen ja yhteisten tehtévien
suuntaan.

Hallinto- ja talousjohtaja vastaa seurakuntayhtymén
edunvalvonnasta ja yhteistybsté kaupungin, maakunnan, valtion,
kokonaiskirkon ja ulkopuolisten seurakuntatalouksien kanssa ja
Johtaa néité toimintoja yhteisty6ssé yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtajan kanssa. Tehtdva siséltda myos
tybnantajaedustajana toimimisen yhdessé henkilostépaéllikén ja
lakiasiainp&éllikbn kanssa.

Hallinto- ja talousjohtaja johtaa seitsemé&é henkil64a, joilla kullakin on
oma vastuualueensa hoidettavanaan ja hdnen oma esihenkilbnsé on



yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja. Yhteinen kirkkovaltuusto
valitsee uuden hallinto- ja talousjohtajan.

Kelpoisuusehdot ja odotukset

Sinulla tulee olla:
* virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
* kokemusta laajan organisaation talouden ja taloushallinnon
Johtamisesta
* néyttba strategisesta ja muutosjohtamisesta
* erinomainen suomen kielen ja tyydyttéava ruotsin kielen
taito
Arvostamme liséksi:
* kokemusta monitoimialaisesta organisaatiosta
» julkishallinnon tuntemusta
» hyviéd vuorovaikutus-, viestinta- ja verkostoitumistaitoja

Mité tarjoamme

Tarjoamme sinulle merkityksellisen ja monipuolisen tehtévén
hyvésséa tybyhteisbssé seké kilpailukykyiset palvelussuhde-edut.
Liséksi tarjoamme:

* vaativuusryhmén J70 mukaisen palkan (n. 8753 €/kk)

» kattavat tyoterveyspalvelut

* hyvét henkilbstbedut: lounasetu seka liikunta-, kulttuuri-,

hyvinvointi- ja tybmatkaetu
* mahdollisuuden kouluttautua ja kehittyé
* mahdollisuuden osittaiseen etétybhén

Muut tiedot

Virkaan valittavan tulee ennen tehtdvén vastaanottamista esittda
seurakuntayhtymén tybterveyslééakérin antama hyvéksytty
laékérintodistus terveydentilastaan.

Virkaan valittavan tulee olla konfirmoitu ev.lut. kirkon jasen.
Tehtavéssé sovelletaan 6 kuukauden koeaikaa.

Virka on otettava vastaan 1.10.2026 tai sopimuksen mukaan, ja
perehtyminen voidaan aloittaa syksyn aikana tybsopimussuhteessa.
Haastattelut pidetdan 20.—24.4.2026.

Hakeminen

Virkaa haetaan ensisijaisesti séhkoisesti KirkkoRekryn kautta
12.4.2026 klo 14 mennessa.

Vaihtoehtoisesti hakemuksen voi toimittaa kirjallisesti
seurakuntayhtymén palvelupisteeseen méérdaikaan mennessa.

Lisétietoja
» Aulikki Mé&kinen, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja
30.3. klo 10-11.30 ja 7.4. klo 15—17 p. 040 341 7225
aulikki.makinen@evVl.fi
« Timo Laakso, hallinto- ja talousjohtaja



30.3. klo 10-11.30, 7.4. klo 9—10.30 ja 8.4. klo 11.30-13 p.
040 341 7292 timo.laakso@eVl.fi

Intervjugruppens uppgift var att granska ansoékningarna, besluta
vilka som skulle kallas till intervju, genomféra intervjuerna, besluta
vilka som skulle skickas vidare till lamplighetsbedémning samt
lamna sitt forslag avseende den person som ska valjas till det
gemensamma kyrkoradet. Inom tidsfristen inkom 38 ansokningar till
tjansten som forvaltnings- och ekonomichef; en sékande (sdkande
nr 27) drog senare tillbaka sin ansokan (bilaga: sammanfattning av
sokande).

Tio sdkande kallades till intervjuer (s6kande nr 3, 8, 10, 11, 12, 18,
23, 24, 31, 34). Intervjuerna holls 20.4., 21.4. och 24 4.

Under intervjuerna utvarderades bland annat sokandenas
yrkeskompetens och kompetenspotential, deras uppfattning om
arbetsuppgiften och sig sjalva i rollen handhavare av den,
motivation, interaktions- och samarbetsférmaga samt installning till
arbete och ledarskap. Efter intervjuerna beslutade arbetsgruppen att
skicka fyra sokande (s6kande nr 10, 12, 24 och 31) till psykologiska
lamplighetsbedomningar. Personbeddmningarna utfordes av
InterSearch Oy. Seniorkonsulten, psykologen Antti Lavanti,
redogjorde for resultaten av lamplighetsbedomningarna for
arbetsgruppen 12.5.2026.

Pa grundval av ansdkningarna, intervjuerna och resultaten fran
lamplighetsbedomningarna kallade intervjugruppen sokande nr 24 till
ytterligare en intervju, som holls 18.5.2026. Under intervjun stalldes
bland annat bekraftande fragor bl.a. om hans engagemang och de
praktiska forutsattningarna for att tilltrada tjansten, om han skulle bli
vald.

P& grundval av ansdkningarna intervjuerna,
lamplighetsbeddmningarna, samtal med Antti Lavanti, seniorkonsult
och psykolog vid InterSearch Oy, samt den helhetsbild som
arbetsgruppen har fatt, féreslar den arbetsgrupp som forberett
tillsattningen av tjansten att till jansten som forvaltnings- och
ekonomichef fran och med 1.10. 2026 utses politices magister Patrik
Nygrén. Patrik Nygrén har lang erfarenhet och kompetens inom
ledning av ekonomi och ekonomisk férvaltning i stora organisationer,
forvaltningsledning, forandringsledning samt strategisk ledning. Han
har omfattande erfarenhet av att verka i uppdrag som kraver stark
paverkningsférmaga, samarbetsférmaga och interaktionskompetens.
Han har lange arbetat inom en organisation med fértroendevalda.

Innan tjansten tilltrads ska den som utses till tjansten uppvisa ett
godkant lakarintyg om sitt halsotillstand, utfardat av den kyrkliga
samfallighetens foretagshalsovardslakare. For tjansten galler en
provanstallning pa sex manader.

Seniorkonsulten, psykologen Antti Lavanti presenterar resultaten av
lamplighetsbedémningarna for kyrkoradet vid sammantradet.



Forslag

Beslut

94/01.01.01.00/2026

Gemensamma kyrkoradet beslutar féresla for gemensamma
kyrkofullmaktige att politices magister Patrik Nygrén utses till
tjansten som forvaltnings- och ekonomichef med tilltrade 1.10. 2026.
Innan den utnadmnde tilltrader tjansten ska denne uppvisa ett
godkant lakarintyg om sitt halsotillstand, utfardat av den kyrkliga
samfallighetens féretagshalsovardslakare. For tjansten galler en
provanstallning pa sex manader.

Enligt forslag.

Gemensamma kyrkofullmaktige 10.06.2026 § 39

Foredragande

Forslag

Beslut

Gemensamma kyrkoradet

Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar att politices magister Patrik
Nygrén utses till tjansten som forvaltnings- och ekonomichef med
tilltrade 1.10. 2026. Innan mottagandet av tjansten ska den valde
uppvisa ett godkant lakarintyg om sitt halsotillstand, utfardat av den
kyrkliga samfallighetens foretagshalsovardslakare. For tjansten
galler en provanstallning pa sex manader.

Enligt forslag.



